


기업과 구직자간의 솔직한 소통을 통해 상호 매칭을 지원하여  
기업은 바라는 인재를, 구직자는 자신에게 맞는 일을 발견할 수 있는  

열린채용문화를 함께 만들어가는 자리입니다. 



이력서나 1:1 면접으로 서로 포장하지 않아도 되는 채용박람회. 
인사 담당자와 구직자가 테이블에 둘러앉아 
사람과 이야기가 드러나는 방식을 지향합니다. 



 

구직자들이  
기업에게 궁금해 하는 

질문 리스트 

이런 이야기들을 나눠요- 
 

기업 가치/비전과 목표 
 

업무 내용과 근무환경 
 

회사 내 조직 문화/복리후생 
 

어떤 사람이 오기를 바라는지 



잡동산에 참여하시면 

솔직한 소통을 통해 청년 구직자와 해당 기업 간의 매칭 기회 확대 
 

JOB동산을 통해 구직비용 절감 (1명 평균 115만원, 인크루트 2010년) 
 

기업 홍보 효과 (온라인 : 163,029회 노출 / 오프라인 : 대학교 및 유관 기관) 
 

상세채용 인터뷰 기사를 통한 홍보 기회 제공 
 

근로기준법 강연 제공 



근로기준법을 준수하는 기업 (4대보험 적용, 최저임금 이상 등) 

급여를 포함한 기업의 정보를 공개할 수 있는 기업 

자유로운 분위기에서 일을 탐색하는 청년들과 소통하고 싶은 기업 

이런 기업을 초대합니다- 



잡동산과 함께 한 곳들 
2016년도 



구직자와 구인기업의 언매칭이 아픈 결과를 초래하는데, 잡동산의 취지와 과정은 언
매칭을 줄일 수 있어서 매력적이라고 생각해요. 그리고 저는 이미 한번 좋은 경험을 
했었기 때문에 망설임 없이 참여하게 되었습니다.  

- (주)더퍼스트펭귄 

 

구직자들이 그 기업에 대해 속속들이 알고 지원할 수가 없잖아요. 그런데 잡동산을 
통해 투데잇에 대해 완벽하게 설명할 수 있어서 좋았어요. 우리와 같은 비전을 갖고 
있는 구직자들에게 함께 해보자고 역으로 제안할 수 있어서 좋았습니다.  

- (주)투데잇 

지난 JOB동산 참여기업 후기 



아무래도 많은 구직자들이 회사 요건에 맞추려고 많이 노력하는데, 잡동산에서는 회
사와 구직자들이 동등한 입장에서 인터뷰를 진행한다는 부분이 새롭고 좋았습니다.  

-임팩트워커스  

 

참여자들과 실질적인 이야기를 무겁지 않고 편하게 소통할 수 있어서 좋았어요. 구직
자들에게 자연스럽게 저희 회사에 대해 알릴 수 있는 자리라고 생각해요.  

-스마트포스팅 

지난 JOB동산 참여기업 후기 



[26%] 

채용파티 'JOB동산'에 참여하게 된 가장 중요한 이유는 무엇인가요? 

우리 회사에 관심 있는 청년들을 만나고 싶어서 

우리 회사를 더 많은 청년들에게 알리고 싶어서 

구직 청년들과 수평적으로 소통하고 싶어서 

JOB동산의 의미와 취지가 좋아서 

지난 JOB동산 참여기업 설문조사 결과 

[47%] 

[5%] 

[58%] 



다음에도 기회가 된다면 JOB동산에  참여하시겠습니까? 

그렇다 

지난 JOB동산 참여기업 설문조사 결과 

[100%] 

아니다 [0%] 



[3%] 

[10%] 

실제 회사와의 만남 이후 어떤 변화가 있었나요? 

입사 지원은 생각 안 해봤지만 지원하고 싶어졌음 

입사 지원 예정이었고 더욱 지원하고 싶어졌음 

기타 

지난 JOB동산 구직자 설문조사 결과 

입사 지원할 예정이었지만 지금은 잘 모르겠음 

[54%] 

[33%] 



편안한 분위기 

담당자와의 제대로 된 소통 

원하는 정보를 얻었음 

기타 

오늘 가장 좋았던 점은 무엇인가요? 

지난 JOB동산 구직자 설문조사 결과 

[65%] 

[37%] 

[8%] 

[6%] 



지난 JOB동산 현장 

기업소개 PT 설문조사 부스 

라운드테이블 열린채용문화 관련 캠페인 



잡동산에서 서울잡스가 준비하는 것들 

열린채용을 하는 기업에 관심있는 구직자와 만날 기회 제공 
 

자유로운 소통을 위한 편안한 공간 세팅 
 

기업 홍보 및 참여자 모집 
 

상세채용 인터뷰 기사를 통한 홍보 기회 제공 
 

근로기준법 강연 제공 



홍보자료 제작을 위해 참여신청서를 충실히 작성해주세요. 
 

회사를 직접 소개할 수 있는 ‘기업소개 PT’ 발표자료를 보내주세요. 
 

구직자들이 회사에 대해 사전에 자세히 알고 올 수 있도록  
현장취재 방문 일정을 알려주세요. 
 

※세부 내용은 메일로 안내 드리도록 하겠습니다※ 

잡동산에서 참여기업이 준비해주실 것들 



  함께 일하는 직원들의 이야기를 통해 회사와 업무를 소개해 주세요. 
 

  ‘우리 기업은 이런 분이 오셨으면 좋겠어요’ 의 제안이라고 생각해주세요. 
 

  주어진 시간은 5분. 간단하고 재미있게 부탁 드려요. 
 

 

   -PT는 영상 포함 총 발표시간 5분 이내 

   -PPT, PDF, 사진, 영상 등 기업을 표현할 수 있는 자유로운 형식 

   -PPT의 경우 글씨체 포함 저장 (PDF로 변환하여 함께 보낼 것) 

‘기업소개’를 위한 발표자료는 이렇게- 



참여기업 이후 일정 

참여기업 신청 마감 ~9월 22일 15시까지 

*참여기업이 많을 경우, 사전에 마감될 수 있습니다. 

참여기업 현장취재 9월 25일~29일 

참여기업 사전 OT 9월 28일 or 29일 10시~13시 

근로기준법 강연, 열린 채용과 관련된 트렌드 및 잡동산 취지 안내 

잡동산 당일 OT 10월 19일~20일 13시~14시 

채용파티 잡동산 취지 안내, 잡동산 진행 안내, 기업소개 PT 빌표 



일시 : 2017년 10월 19일~20일 13시~18시 30분 
 

장소 : 서울특별시 청년허브 
(서울시 은평구 통일로 684 미래청 1층/불광역 2번 출구) 
 

프로그램 
-기업소개 PT : 우리 기업과 맞는 인재상을 기업담당자가 소개하는 자리 

-라운드테이블 : 참여 기업과 관심 있는 구직자들이 테이블에 둘러앉아 서로 궁금한 
점들을 충분히 소통할 수 있는 자리 

-자유네트워킹 : 라운드테이블에 참여하지 못했거나 좀 더 찾아보고 싶은 구직자가 
더 알고 싶은 기업 담당자와 소통하는 자리 

잡동산 일정 



서울특별시 청년허브는 ‘서울특별시 청년기본조례안’에 근거하여 설치되었습니다. 

서울특별시와 학교법인 연세대학교가 함께 운영합니다. 

청년허브는 청년의 삶에 주목합니다. 

청년으로부터 가능성을 찾습니다. 

청년을 위한 장을 만들고 연결합니다. 

https://youthhub.kr/ 
 

 

청년허브에서 운영하는 서울잡스는 구직자가 만드는 구인구직 플랫폼입니다.  

정해진 스펙이 아닌 각자의 재능과 성실함으로 일을 찾는 사람, 그리고 이들의  

능력을 필요로 하지만 우리 사회에서 드러나지 않은 가치 있는 일자리가 서로를 

마주볼 수 있는 플랫폼입니다. 회사를 방문해 가치와 방향, 원하는 인재상, 복지제도 등  

자세히 드러나지 않은 ‘회사의 이야기’를 발굴하고 기사화합니다. 

https://seouljobs.net/ 

주최 및 주관 안내 


